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REIE UND HANSESTADT: HAMBURG
‘Benorde for Schuie Jugend und Berufsbildung ~ Amt for Schule '

Betriebspraktlkum In den Klassen B bis 10 der aligemelnblldenden Schulen 1)
Informationen fur d|e Eitern und d;e Betrlebe - : o

5 Allgememes RRDEE

Im Betnebspraknkum soilen Schuler und Schulermnen durch elgene Tatlgkali an Verschiadenen Arbeltspia!zen durch

~'Betriebsflhrungen und durch Gespréche einen Elnblick gewinnen in den Aufbau eines Botriebes, seinen wirtschaft- -
"lichen Zweck, die organisierte Zusammenarbeit der Betnebsangehongan, die fur thre: Tétlgkanen erforderiichen - -

- “Augbildungen, die sozlalen Balange und die Verflechiung des Betriebes mit anderen Betrieben. Schiler uind Schiller-

Innen sollen auf diese Weise im Unfarricht erworbene Kenntnisse durch eigene Beobachtungen und Erfahrungen

~ergénzen, Das Betrlebspraktikum soll damit zur Entwicklung eines Verstdndnisses der Arbeits- und Wirtschaftswelt .
" beltragen, Schiler und Schillerinnen bai der BerufswahE unterstutzen und |hnen den Ubergang von der Schule in das ..

: :.Berufs— und Arbeltsleben erleichtern

1z :
- noch In ein Arbeltsverhalinls zum Betrleb ein. Das Betnebspraktlkum dtent auch nicht dar Elgnungsfeststellung fur R

Das Betrlebspraktlkum Iet eine schu!ische Veranstallung Schuier und Schulennnen treten wgdar in ein Ausb:!dungs- '

: einen bestimmten Berut und mcht der Ste|lenverm1’rtlung

Das Betnebsprakttkum dauert In der Hegel drei Wochen in Ausnahmefanen auch zwe| oder vier Wochsn Dla Teul- :
' nahme am Betnebsprakﬂkum ist freiwillig.- . _ . .
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'Schuier und Schulannnsn sind wahrend des Praktlkums auf dam Wege zum und vom Betneb sowie im Betrleb bei

~ - der Eigenunfallversicherung der Frelen und Hansestadi Hamburg unfallversichert. AuBerdem sind sie im Betrieb im

" Rahmen elnes von der Freien und Hansestadt Hamburg mit der A!bmg|a-Var3|cherungs-AG abgeschiossenen -

-~ Aus Beschadigung von Bauwerken, Telefon- und elektrischen Lettungen, Masten und derglelchen belm Baum- G

= wegsen Schiden an fremden Sachen. die der Versncherungsnehmer germetet gapachtet gallehan odar in Ver- _3_: R

45

Haftpﬂlchtverstcherungsvenrages haftpﬂlchtverslchert Vom Verslcherungsschutz ausgenom men smd unter anderem

“Haftpflichtanspriiche -
‘— - aus Inbetriebsetzen von Kraﬂfahrzeugan - :
- - aus Betrieb von Bahnen zur Befbrderung von Persmen und Sachen,
- aus vorschriftswidrigem Umgang mit brennbaren ‘'oder explosiven Stoffen,

_ :fallen in einem. Umkrels, dessen Radius die Héhe des zu fallenden Baumes entspricht,

o ‘wahrung genommen | hat.

die Erstaitung der tatsachlich entstandenen Kosten. Betrlebs, die eine Gemelnschaftsveranstaiting der am Praktikum

-~ beteiligten Schiiler und Sehtilerinnen untarstitzen wollen konnan sinen Betrag auf ein neutrales Konto (Schuivereln)

zugunsten der Klasse Uberwelsen _ _ _ _ _ : i
~ Schiller und Schillennnen diirfen kelne Taﬂgkanten ausuben, dia nach gesetzl:chen oder berufsganossanschafthchen

_Vorschriften flir Jugendliche ihres Alters verboten sind. Im fibrigen gelten fﬂr das Betnebspraktlkum die Vorschnﬂen :

. des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Mach selnen Vorschriften dilfen

1.7

vollzeltschulpfhchﬂge Praktikantan ung Praktikantinnen (unabhéinglg vom Alter) und R
- nicht.mehr vollzeitschulpflichtige Praktikanten und Praktikantinnen, die noch nicht 15- Jahre alt smd
bis zu sisben Stunden i&glich und 35 Stunden wiichentlich beschéfiigt werden.

- nicht mehr volizeitschulpflichtige Praktikanten und Praktikantinnen, die mindestens 15 Jahra alt snnd
" bis zu acht Stunden taglich und 40 Stunden wichentlich beschéttigt werden. :
(§ 2 Abs, 1und 3, § 5 Abs, 2 Safz 2, § 7 Abs, 2 Nr. 2, § 8 Abs. 1),
Ferner sind insbesondere dis Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten Uber Ruhepausen (§ 11),

iber die Nachtruhe (§ 14), die Fiinf-Tage-Woche (§ 15), dié Samstags-, Sonntags- und Feiertagsruhe (§§ 16 bis 18), *
- tiber gefihrliche Arbeiten und Akkordarbeit (§§ 22 und 23), liber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit (§28), .- _
die Unterwelsung {iber Gefahren (§ 29) und das Verbol dar kérparlichen Zbchtigung sowie der Abgaba von Aikoho! Lo

und Tabak (§ 31) #.

Anregungen und Hinweise tlir die Durchflhrung von Betnabsprakt:ka gibt d:e Schrift Betrnebsprakﬂkum Hand—.'_ . )

reichung flr Schule und Betrieb” (Hamburger Dokumeme, herausgegeben von der Staathchen Pressestelle)

Y
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Die Informationen gelten entsprachend fir das Betriebspraktikum in Befufsvorbereitungsk}assen

Auskiinfte in Fragen des Jugendarbeitsschutzgesetzes eneilt die Behbrde far Arbalt. Gesundhe]t und Soziales ~ Amt mr Arbans~
schutz — unter der Fernsprechnummer 2 91 88 - 2112 _

~ For die Betriebe zu beziehen durch die Kamme_r_n und Verbinde

AS 48 Fassuna §1.91 / Druck 11.82 30.000

Den Schuiern und Schdlermnen darf tir |hre Tahgkelt im Betnabspraktikum keen Entgeit gezahlt werden Zuiassig lst o
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Verbereliung

Sowelt der Schule keine Betriebe bekarint sind oder benannt warden, dis géeignei und bereit sind, einen oder mehrers

- ¢der alle Schiller und Schilerinnen der Klasse fiir. eln Batriebspraktikum aufzunshmen, ermittelt der Lehrer/die

Lehledn sulche Belilebe liv Zusammenaileait mit del Berulsbelsiuny des Aibelisantes und den Kammerh, Bsi der

*huswahi von Betrisben werden Wiinsche der Erzishungsbarachtigten und der Schiler/Sch U]erinnan nach Mog!tchkeil

bariicksichtigt, soweit sis nichi dem Zweck des Betriebsprakilkums mdersprechen
Der Lehrar/Die Lehrerin soll moglichst vor Beginn des Prakiikums die vorgesehansn Betrtebe bssuchen, um smh mit

- den fir die Durchfithtung des Praktikums Verantwortlichen zu verstindigen und -sich darliber zu informieren, in -
“welcher Welse das Praktikum durchgefiihrt werden soll, Bei der Vorberaitung des Praktikums ist zu beriicksichtigen,

daB der Schiller/die Schillerin durch Tétigkeit an verschiedenen Arbaitsplétzen, durch Betriebsfithrurigen und durch
Gespréche vielfaltige Erfahrungen sammeln solil. Beschéﬂ:gungsn. dla den Zielen das Betrlebsprakilkums

- {Nummer 1.1) nicht entsprechen, sind zu vermeiden,

Der Betrieb benennt ainen Mitarbeitar/eine Mltarbantenn, der/che den Schﬁler bzw dle Schulenn wahrend des ganzan
Praktikums verantworthch batreut (Bstreuer/Betreuerin). - - : Lo

Aufgrund der Vorhereitung des Betrisbspraktikums im Unterricht der Schu!e wardan jedem Schular/' ader Schﬂlsrln
Fragen und Aufgaben mitgegeben, die auf den flr ihn/sie ausgewéhiten Betrieb und auf sein/thr Verstéindnis und -

- Leistungsvermdgen zugeschnitten sind. Diese Fragen und Aufgaben sind von der Lehrkraft vor dem Beginn des
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Praktikums mit dem Betreuer/der Betreuerin zu besprechen und erfcrderiichenfalls zu andern L
Der SchﬁierlDia Schblarln stellt sich vor Beglnn des Praktikums im Betrieb vor. . SR

Durchmhrung

Dem Betrieb obliegl wéhrend das Betnebspraktlkums die Aufsicht Uber den SchUIen’dw Schiilerin und die Filrsorge
fur ihn/sie. Es muB gewdhrieistet sein, daB die Vorschriften zum Schutz Jugendlicher, insbesondere zum Schuiz vor

‘Unfall- und Gesundheitsgefahren {Nummer 1.6}, beachtst werden, Zu Beginn des Praklikums Ist der Schiller/die

Schlerin gem&B § 29 des Jugendarbaitsschutzgesstzes ber Unfall- und Gesundheitsgefahren zu unterwelsen.
Der Lehrer/Die Lehrerin besucht den Schiller bzw. die Schillerin wahrend des Praktikums im Betrieb. Er/Sie informaart
sich auch bel dem Betreuer/der Betreuerin Uber die Mitarbait. des Schilers bzw. der Schiilerin. "
Wahrend des Betriebspraktikums steht der Lehrer/die Lehrerin den Schiilern und Schuiennnen ihren Emahungs—
berachtigten und ihren Betreuern und Betreuerinnen zur Klérung von Fragen zur Verfligung, -~ - ..

Einmal wichentlich treﬁen Lehrkraﬂe, Schiller und Schﬁfarmnen nachmittags 2u elnam Erfahrungsaustausch in der
Schule zusammen. : ‘

Schiilern und Schilerinnen soll im Betrieb Gelegsnheit gegaben warden, wahrend das Praktlkums auﬂretenda Fragen
mit dem Betreust/der Betrauerin zu besprechen. Der Betreuer/Die Betreuerin soll den Schiiler/die Schiilerin bel der

' Beantwortung der Fragen und bet der Lésung der Aufgaben, die thmyihr flr das Praktikum mitgegeben worden sind -

3.6

3.7

3.8

" (Nummer 2.4), fachlich beraten. Es solien auch Gespréche mit einem Mitglied der Betriebsleitung und des B_gtrlabs-_ B

rates, dem JugendvertreteridarJugendvertreterln. dem Flirsorget/der Flirsorgerin u.a. ermogilcht werden.

Grobe VerstéBe des Schilers/der Schillerin gegen die Betriebsordnung teilt der Betrisb unverziiglich der Schule mit
Der Lehrer bzw. die Lehrerin ergrelft nach HUcksprache mit dem Batrleb MaBnahmen dle elnen geragalten For!gang
des Betrlebspraktikums gewahrlatsten R : 2 :
Uber die Baurlaubung eines Schillers oder einer Schulerln aus parsdnhchan Grhnden entscheldet auch wahrend des
Betriebspraktikums nur dle Schule, . ‘ : : )
Der Betrieb bestatigi auf den nebenstehendan Vordrucken Annahma und Durchfuhrung des Batnebsprakﬂkums




